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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Madonas novada Osupes pagasta
DEGUMNIEKU PAMATSKOLAS ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS
29.12.2023. Nr.3-4/23/10

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.Panta 1.dajas 2. punktu,

Visparejas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu,

19.11.2019. Ministru kabineta noteikumu Nr. 556 ,, Prasibas visparejas izglitibas iestadem, lai to istenotajas izglitibas
programmas uzpemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” 7.punktu

I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Atbalsta komandas darbibas reglaments nosaka atbalsta komandas darbibas merki,
uzdevumus, vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus, procesu ka tiek
apzinati, noteikti un nodro§inati izglitojamiem nepiecieSamie atbalsta pasakumi Degumnieku
pamatskola.

1.2. Atbalsta komandas specialisti darba ievéro Latvijas Republikas likumus, argjos
normativos dokumentus (Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Fizisko personu datu
aizsardzibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiesibam 24.pants — Izglitiba) un izglitibas iestades ieks$€jos normativos
dokumentus.

IT ATBALSTA KOMANDAS SASTAVS

2.1. Atbalsta komanda, §1 dokumenta izpratng, ir specialistu grupa, kas savas
kompetences ietvaros Degumnieku pamatskola veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas
palidzibas koordingéSanu un nodro§inasanu izglitojamiem, iesaistot likumiskos parstavjus un
pedagogus.

2.2. Atbalsta komandas sastava var but: administracijas parstavis, izglitibas/kliniskais
psihologs, specialais pedagogs, specialas izglitibas skolotajs, socialais pedagogs, logopéds,
pedagoga paligs, arstniecibas persona, pedagogs, izglitojama likumiskie parstavji, karjeras
konsultants, bibliotekars.

2.3. Atbalsta komanda uz sanaksmém péc nepiecieSamibas var pieaicinat citus
konsultantus, kuru darbs saistits ar izskatamo jautajumu darba specifiku.

III ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS MERKI

3.1. Nodrosinat pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, izglitojamo
likumiskiem parstavjiem, pedagogiem.

3.2.Sekmet izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa, palidzet veidot izglitibas iestadée
ieklaujosu vidi.

3.3.Sniegt konsultativu atbalstu darbiniekiem un izglitojamo likumiskiem parstavjiem par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

IV ATBALSTA KOMANDAS DARBA UZDEVUMI

4.1. Koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu.
4.2. Sniegt pedagogiem konsultacijas izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves
planu sastadiSana un 1stenosana.
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4.3. Piedalities izglitojamo individualo izglitibas planu (turpmak — IIP) sastadisanas,
istenoSanas, izveérté€sanas procesa. (2 reizes gada)

4.4. Sadarboties ar valsts un paSvaldibu institiicijam.

4.5. Apkopot informaciju, analizét darba pieredzi.

4.6. Informét un izglitot pedagogus par aktualitatém un novitatém ieklaujosaja izglitiba.

4.7. Sniegt priekSlikumus izglitojamajiem, pedagogiem, likumiskiem parstavjiem
problémsituaciju risinasana.

V ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS MERKGRUPAS

5.1. Izglitojamie ar specialam vajadzibam.

5.2. Izglitojamie, kuriem macibu procesa tick nodrosinati atbalsta pasakumi.

5.3. Otrgadnieki.

5.4. Izglitojamie, kuri ilgstosi kav&jusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dgl.

5.5. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas grutibas izglitibas iestadé/klase.

5.6. Bareni, bez vecaku gadibas palikusie, aizbildnieciba esosie izglitojamie.

5.7. Izglitojamie un/vai izglitojamo likumiskie parstavji, kuri pasi ltigusi palidzibu kadam no
atbalsta komandas specialistiem.

5.8. Izglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaite, ka ar1 iesp&amie
atkaribu izraiso$o vielu lietotaji.

5.9. Izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.

5.10. Izglitojamie, kuriem noverotas uzvedibas problémas.

5.11. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi
arvalstis, ka ari izglitojamiem no citu valstu pilsonu gimeném.

5.12. Pirmsskolas izglitojamie, kuru izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu
gadu saskana ar likumisko parstavju vélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu
atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma 20.panta .punktam.

5.16. Izglitojamie, kuri ir izteikus$i apglit macibu programmu padzilinata veida.

VI ATBALSTA KOMANDAS SPECIALISTU UN PEDAGOGU
KOMPETENCES UN ATBILDIBAS JOMAS

6.1. Administracija

6.1.1. Atbalsta komandas vaditajs (direktors):

6.1.1.1. Koording atbalsta komandas specialistu darbu un vada sédes;

6.1.1.2. Apkopo informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu izglitojamiem,
kuriem nepieciesama palidziba,

6.1.1.3. Sniedz informaciju par audzinasanas un macibu darba jautajumiem;

6.1.1.4. Sniedz priekslikumus macibu un audzinaSanas procesa organizéSanai izglitojamiem
ar maciSanas grutibam, uzvedibas trauc€jumiem un adaptacijas griitibam,

6.1.1.5. Parrauga atbalsta pasakumu TstenoSanas procesu izglitibas iestadg;

6.1.1.6. Sadarbiba ar dibinataju nodros$ina materialtehniskos un vides apstaklus atbalsta
pasakumu nodrosinasanai izglitibas iestade.

6.1.2. Direktora vietnieks:

6.1.2.1. Sadarbiba ar pedagogiem un specialistiem plano un izstrada IIP, piesaista macibu
priekSmetu pedagogus;

6.1.2.2. Plano individualo/grupu nodarbibu grafikus;

6.1.2.3. Analizg izglitojamo sekmes, izaugsmi.

6.2. Pedagogs (klases audzinatajs, macibu prieksmeta pedagogs, internata pedagogs,
pagarinatas grupas pedagogs):

6.2.1. Rakstiski informe iestades direktoru par radusos problému vai jautajumu, kura vinpam
nepiecieSama palidziba.

6.2.2. Analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus, aktivi iesaistas lemumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana, vienojas
par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

6.2.3. Piedalas informacijas sagatavoSana par izglitojama macisanas pamatprasmju apguvi un
uzvedibas trauc€jumiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma.

2



6.2.4. Vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama likumiskiem
parstavjiem, ka arT izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina,;

6.2.5. Klases audzinatajs veic izglitojama attistibas dinamikas vert€sanu(Attistibas dinamikas
karte) vismaz 2 reizes gada, ja nepiecieSams biezak.

6.2.6. Klases audzinatajs iepazistina vecaku ar [IP(vismaz 2 reizes gada), sarunu protokolé
“Sarunu protokola”.

6.3. Pedagoga paligs:

6.3.1.1. Palidz izglitojamam apgit izglitibas programma paredz€to macibu saturu macibu
stundu laika un individualas nodarbibas;

6.3.1.2. Sadarbiba ar macibu prickSmeta pedagogu plano veicamo pedagogisko darbu macibu
stunda un lidzdarbojas izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSanas procesa;

6.3.1.3. Palidz macibu priek§meta pedagogam gatavot atgadnes, metodiskos un uzskates
lidzeklus;

6.3.1.4. Piedalas informacijas sagatavosana par izglitojama maciSanas pamat prasmju apguvi
un uzvedibas traucgjumiem, ja izglitojamais apmekles pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

6.4. Logopéds :

6.4.1.1. Veic izglitojamo valodas trauc&jumu diagnostiku un korekciju;

6.4.1.2. Konsulté pedagogus un izglitojama likumiskos parstavjus par korekcijas darba norisi
un rezultatiem;

6.4.1.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais
apmekl&s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

6.4.1.4. Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos
izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

6.4.1.5. Sniedz pedagogiem konsultacijas, ka veikt valodas traucgumu korekciju macibu
priekSmeta apguves procesa bez logopéda klatesamibas;

6.4.1.6. Sadarbojas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem, sniedz konsultacijas un
ieteikumus problémsituaciju risinasana.

6.5. Psihologs:

6.5.1.1. Veic izglitojama diagnostiku. Iepazistina pedagogus un izglitojama likumiskos
parstavjus ar Veiktas diagnostikas rezultatiem (ievérojot &tikas normas un
konfidencialitati);

6.5.1.2. Palidz izglitojamam izprast maciSanas gritibu c€lonus, rast risinajumu situacijas
uzlaboSanai;

6.5.1.3. Konsulté pedagogus un izglitojama likumiskos parstavjus par metodém macibu un
uzvedibas trauc€jumu risinasana, veicina savstarp&jo sadarbibu atbalsta sniegSanas
procesa,

6.5.1.4. Veic individualu darbu ar izglitojamo, izglitojama likumiskiem parstavjiem,
pedagogiem;

6.5.1.5. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izp&tes rezultatiem, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

6.5.1.6. Sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu izglitojamiem macibu
procesa un parbaudes darbos.

6.6. Socialais pedagogs:

6.6.1.1. Iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem. Nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma
prognozg iespgjamas gritibas macibas un saskarsmg, plano atbalstu situacijas
uzlabos$anai;

6.6.1.2. Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodroSinasana,

6.6.1.3. Konsulté pedagogus, izglitojamos un likumiskos parstavjus izglitojamo tiesibu
aizsardzibas un socialas palidzibas jautajumos;



6.6.1.4. Izstrada IIP planu izglitojamiem, kuri ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi,
kuriem ir tendence neattaisnoti kaveét izglitibas iestadi, agresivas uzvedibas
izpausmes, tendence neieverot ieksgjas kartibas noteikumus.

6.7. Specialais pedagogs:

6.7.1.1. Izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maci$anas gritibas;

6.7.1.2. lesaka pedagogiem izglitojama vajadzibam un sp&jam atbilstosakos palidzibas veidus,
darba formas un metodes;

6.7.1.3. Sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogu veic korekcijas darbu individuali/ grupa;

6.7.1.4. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamatprasmju apguvi, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

6.7.1.5. Konsulteé pedagogus un likumiskos parstavjus par specifiskiem maciSanas
traucgjumiem un palidzibas iespgjam.

6.8. Medicinas darbinieks:

6.8.1.1. Informg atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli, iespgjamo
veselibas traucgjumu ietekmi uz macisanas procesu;

6.8.1.2. Konsultg izglitojama likumiskos parstavjus un pedagogus sniedzot arstniecisku un
profilaktisku palidzibu.

6.8.2. Bibliotekars:

6.8.2.1. Peéc pieprasijuma veic tirgus izpeti un plano specialo programmu istenoSanai
nepiecieSamo macibu gramatu un metodisko materiali iegadi;

6.8.2.2. Isteno izglitojamo lasiSanas veicina$anas programmas un projektus;

6.8.2.3. Sadarbiba ar pedagogiem attista izglitojama pasvadibas prasmes darba ar informacijas
avotiem.

6.10. Pedagogs — karjeras konsultants

6.10.1. Sniedz izglitojamam zinaSanas par darba pasauli un karjeras vadibu;

6.10.2. Sniedz izglitojamam atbalstu sevis izzinasana, saistiba ar nakotnes profesijas vai
turpmakas izglitibas izveli,

6.10.3. Palidz izglitojamam objektivi novertet savas zinasSanas, prasmes, spejas, attista prasmi
izvirzit tuvakos un talakos mérkus;

6.10.4. Informe izglitojamo un likumiskos parstavjus par izglitibas turpinasanas iespgjam pec
pamatizglitibas beigSanas;

6.10.5. Veicina izglitojama iesaistiSanos karjeras izglitibas pasakumos un aktivitates.

6.11. Izglitojama likumiskie parstavji:

6.11.1. Izsaka viedokli, jautajumus, v€lmes un intereses b&rnu izglitoSanas jautajumiem,
uzklausa komandas specialistu ieteikumus;

6.11.2. Parruna ar atbalsta komandas specialistiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus
un/vai uzvedibas problémas, iesaistas IEmumu pienemsanas procesa;

6.11.3. Vienojas ka atbalstis bernu macibu procesa, kada biis likumisko parstavju atbildiba un
pienakumi iespgjamo problému risinasana.

6.12.1. Visi atbalsta komandas grupas dalibnieki:

6.12.1.1. Ievero &tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir
saistita ar izglitojamo un iegiito informaciju atbalsta komandas darba;
6.12.1.2. P&c pieprasijuma izverté informaciju par izglitojama vajadzibam, iesaka

nepiecieSamos atbalsta pasakumus, stenoSanas veidus sagatavo ieteikumus to istenoSanai
atbilstosi savai kompetencei;

6.12.1.3. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
izglitibas procesa organizéSana un IstenoSana,
6.12.1.4. Piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta

pasakumu planu sastadiSsana un TstenoSana, macibu sasniegumu attistibas dinamikas
1zvertésana;

6.12.1.5. Izpilda administracijas un augstakstavoSu institiiciju rikojumus, noformée
dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestade noteiktajai kartibai;
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6.12.1.6. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, B&rnu
tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam. NepiecieSamibas gadijuma
piedalas paSvaldibas organizgtas starpinstitticiju sanaksmes.

VIl DARBA PROCESA ORGANIZACIJA

7.1. Atbalsta komandas sédes (sanaksmes) organizé un plano iestades vaditajs, tas tiek
protokol&tas.

7.2. Atbalsta komandas vaditajs nepiecieSamibas gadijuma organizé planotu sadarbibu ar
novada specialistiem (novada izglitibas psihologu, novada specialo pedagogu), ja
izglitibas iestad€ nav atbilstoSo specialistu.

7.3. Atbalsta komandas vaditajs sadarbojas ar novada un starpnovada socialajiem
darbiniekiem, ja izglitibas iestad€ nav sociala pedagoga.

7.4.Atbalsta personala komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzosas wun droSas vides
nodro§inasanu izglitibas iestadé. Problémas pieteic€js var bt jebkur§ no komandas
dalibniekiem, klases audzinatajs, priekSmetu pedagogs, izglitojamais, vecaks. Tiekoties
visai grupai kopa un uzklausot problemu, katrs komandas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekl€ problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamam, vina gimenei. Turpmaka
darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina problému,
kopigi diskut&jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu darbu
koording direktors. Darbu komanda organize tik ilgi, [idz izglitojamais ir spgjigs turpinat
macibas bez regulara atbalsta.

VIl VEICAMIE PASAKUMI ATBALSTA SANEMSANAI UN SNIEGSANAI

8.1.Pedagogs veic izglitojama pedagogisko izpéti, 3 méneSus rakstiski fiks€jot novérotas
izglitojama uzvedibas izpausmes un iesaisti macibu procesa (novero izglitojama spgjas,
intereses, vajadzibas, izverte individualas metodes, darba veidus un pan€mienus, vides
ietekmi, veic sarunas ar izglttojama vecakiem, specialistiem, citiem pedagogiem).

8.2. Pedagogs iesniedz atbalsta komandas vaditajam rakstisku iesniegumu par atbalsta
pasakumu nepieciesamibu. lesnieguma pedagogs norada zinas par izglitojamo, apraksta
situaciju, kuras risinasana ludz palidzibu un inform& par savu veikto darbu situacijas
uzlabosana.

8.3. Atbalsta komandas vaditajs iepazistas ar pedagogiskas izpétes informaciju un/vai
specialistu sniegtajam rekomendacijam.

8.4. Atbalsta komanda plano un izveido individualo izglitibas planu atbilstosi izglitojama
vajadzibam un individualajam sp&jam, ieverojot izglitojama pieredzi, kognitivo procesu
patnibas, izglitibas programma izvirzitos mérkus un uzdevumus.

8.5. Individualo izglitibas planu sastada semestrim, atzZime attistibas dinamiku un
nepieciesamo uzdevumu korekciju.

IX INDIVIDUALA IZGLITIBAS PLANA IZSTRADES UN ISTENOSANAS PROCESS

9.1.Direktora vietnieks, sadarbiba ar pedagogiem, saskana ar pedagogiski mediciniskas
komisijas, izglitibas/ klmiska psihologa, logopéda, speciala pedagoga ieteikumiem un
atbilstosi izglitojama specialajam vajadzibam, sadarbojoties ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem vai pilngadibu sasniegusu izglitojamo, izstrada individualu izglitibas
programmas apguves planu (IIP), noradot atbalsta pasakumus, kas planoti nemot vera
izglitojama traucgjumus, sp&jas un vajadzibas.

9.2.1IP izstrada laikposmam, kas neparsniedz vienu macibu gadu. Pirmsskolas izglitibas
programma planu izstrada laikposmam, kas neparsniedz 12 ménesus.

9.3. Pedagogi IIP veido un sastada atbilstosi izglitojama specialajam vajadzibam, nodrosinot
vides pieejamibu, atbilstoSu macibu procesa organizaciju, macibu un tehniskos lidzeklus,
pedagogisko atbalstu.

9.4. 1IP 1stenosanas gaitu ne retak ka divas reizes macibu gada laika kopigi izverte
izglitojamais, izglitojama likumiskie parstavji un plana istenoSana iesaistitie pedagogi.
9.5. Ja, izvertgjot plana TstenoSanas gaitu, pedagogs konstate, ka atbalsta pasakumu

piemérosana palidzgjusi izglitojamam sasniegt plana noteiktos mérkus, tad par plana
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istenoSanu pedagogs sadarbiba ar izglitojamo, izglitojama likumiskajiem parstavjiem un
pedagogiem veic plana izmainas, tas nesaskanojot ar atzinumu sniegu$o pedagogiski
medicinisko komisiju vai atbalsta specialistiem, kas sniedza atzinumu.

9.6. Ja atbalsta pasakumu piemé&rosana nav palidzgjusi izglitojamam sasniegt plana noteiktos
mérkus, sadarbiba ar pedagogiski medicinisko komisiju vai atbalsta specialistiem, kuri
sniedza atzinumu, javeic atkartotu specialo vajadzibu novertésanu.

9.7. IIP plana sastadiSanas un istenoSanas soli:

1. Informacijas apkopoSana (dokumentdcijas izpéte, informdcijas iegiiSana par
izglitojama intelektualo un fizisko attistibu, mdcisanas prasmem, sarunas ar izglitojama
vecakiem, pedagogiem, specialistiem),

2. Informacijas izvert€sana un darbibas virziena noteikSana (precize, kads atbalsta
pasakums nepiecieSams, nosaka izglitojama stipras puses un vajadzibas attistibas joma,
izstrada sadarbibu ar specialistiem, kuri sniegs palidzibu un precizé palidzibas veidu,
nosaka atbildibas sadali starp pedagogiem, izglitojama vecakiem, specialistiem),

3. Individuala izglitibas plana izstrade (izvirza konkrétus, aptveramus mérkus un
uzdevumus noteiktam laika periodam, ieklauj specialistu rekomenddcijas, plano
individualu macibu saturu; vienojas par sadarbibu ar izglitojama vecakiem);

4. Individuala plana TistenoSana (atbilst izglitojama individualajam spejam un
vajadzibam, iepazistina un izsniedz izglitojamd vecdakiem plana kopiju, katra uzdevuma
izpildi nodrosina ar konkrétam aktivitatem, seko lidzi plana izpildei, informé vecakus par
paveikto, veiksmeém un gritibam);

5. Individuala plana izvertéSana, korekcija (" atzimé attistibas dinamiku, pdarskata
metodes, darba panémienus, izvirzitos uzdevumus, péc nepiecieSamibas plano korekciju,
veic piezimes, atziméjot izmainas).

X ATBALSTA KOMANDAS DOKUMENTACIJA

10.1. Atbalsta komandas specialistu s€des (sanaksmes) tiek protokol&tas.
10.2. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas direktora kabineta. Par atbalsta komandas
dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild atbalsta komandas vaditajs (direktors).
10.3. Atbalsta komandas specialisti darba procesa ievéro un izmanto vienotu, direktora
apstiprinatu dokumentaciju:
Pielikums Nr.1 Veicamo darbibu shéma atbalsta pasakumu sanemsanai un sniegSanai
Pielikums Nr.2 Pedagoga iesniegums direktoram
Pielikums Nr.3 Atbalsta komandas sédes protokols
PielikumsNr.4 Izglitojama likumiska parstavja iesniegumi
Pielikums Nr. 5 VienoSanas ar izglitojama likumisko parstavi par sadarbibu atbalsta
pasakumu Tstenos$anas procesa
Pielikums Nr. 6 Individualais izglitibas plans
Pielikums Nr. 7 Atbalsta komandas darba Ricibas shéma

X1 NOSLEGUMA JAUTAJUMI

11.Izglitibas iestades direktors ar ikreizgju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas
nav atrunati $aja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenotas ieklaujosas
izglitibas funkcijas.

12.1zmainas un papildinagjJumus Atbalsta komandas reglamenta iesaka Atbalsta
komandas sedg, saskano Pedagogiskas padomes séd€ un informe visas iesaistitas personas.

13. Noteikumi stajas speka nakamaja diena p&c to parakstiSanas.

14. Ar $o noteikumu speka stasanas dienu atzit par spéku zaudgjusus 2015.gada
13.novembra apstiprinatos IEKSEJOS NOTEIKUMUS “Degumnieku pamatskolas atbalsta
komandas reglaments”.

Saskanots
Pedagogiskas padomes sédg, 27.12.2023.



Pielikums Nr.1
Veicamo darbibu shéma atbalsta pasakumu sanemsanai un sniegsanai

ATBALSTA PASAKUMU SANEMSANAS UN SNIEGSANAS SISTEMA

4

Problémas
identificéSana

*PEDAGOGS VEIC IZGLITOJAMA PEDAGOGISKO IZPETI

¢

izglitojama
izpétes
materiali

\

*PEDAGOGS RAKSTA IESNIEGUMU [ZGLITIBAS IESTADES VADITAJAM
*LIKUMISKAIS PARSTAVIS RAKSTA IESNIEGUMU

*ATBALSTA KOMANDA IEPAZISTAS AR
PEDAGOGISKAS IZPETES INFORMACIJU

*TIEK ORGANIZETA ATBALSTA KOMANDAS SANAKSME

*TIEK SASTADITS IZGLITOJAMA INDIVIDUALAS IZGLITIBAS PLANS,
DELEGETI PIENAKUMI, NOTEIKTAS ATBILDIBAS JOMAS

*INDIVIDUALA PLANA KOREKCIJA UN IZVERTEJUMS,
TURPMAKAS RICIBAS PLANOSANA




Pielikums Nr.2
,,Pedagoga iesniegums izglitibas iestades vaditajam”

pedagoga vards, uzvards

IESNIEGUMS
Degumnieku pamatskolas direktorei

par __ . klases izglitojamo

1.1zglitojama(-s) problémas pieteikums
(mdcibu gritibas, uzvedibas traucéjumi, fiziskas attistibas traucejumi, somatiskas
saslimSanas, saskarsmes gritibas, neattaisnoti kavejumi, citas problémas,..)

2. Kad un kadu apstaklu ietekme radas griitibas/problemas

3. Kadas darbibas Iidz $Sim bridim tika veiktas problémas risinasanai

4. leteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

datums paraksts

Iesniegums sanemts __.
datums

Iesniegumu registreja

amats, paraksts, paraksta atsifréjums



Pielikums Nr.3
,,Degumnieku pamatskolas atbalsta komandas sédes protokols”

DEGUMNIEKU PAMATSKOLAS ATBALSTA KOMANDAS

SEDES PROTOKOLS Nr.

Datums:
Sédes norises laiks:

Sede piedalas:

Darba kartiba:

Sédes gaita

Sede pienemtie lemumi:

Sédi vadija:
S&di protokolgja:



Pielikums Nr.4

Izglitojama likumiska parstavja iesniegums

(izglitojama likumiska parstavja vards, uzvards)

(adrese, talrunis)

(e-pasts)

IESNIEGUMS

Madonas novada Osupes pagasta

202__.gada

Degumnieku pamatskolas direktorei

Ladzu veikt manam bérnam Kklases izglitojamajam (-i)

,pedagogisko izpéti un

novérojumus. NepiecieSamibas gadijuma atlauju veikt izglitojama izpéti (skolotajs

logop&ds un/vai izglitibas psihologs).

No savas puses apnemos sadarboties ar Degumnieku pamatskolas pedagogiem, lai
istenotu manam b&rnam noteikto individualas izglitibas planu nesekmigo vertgjumu
novérSanai un pietiekamu macibu sasniegumu nodroSinasanai.

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazistinata (-s) ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 591 ,,Kartiba, kada izglitojamie tick uznemti vispargjas izglitibas
programmas, specialajas izglitibas iestadeés un specialajas pirmsskolas izglitibas
grupas un atskaititi no tam, ka ar1 parcelti uz nakamo klasi”

paraksts paraksta atSifréjums

10



Izglitibas psihologam

(dzives vietas adrese)
Telefona

iesniegums.
Liudzu sniegt psihologa konsultaciju manam bérnam

(vards, uzvards, dzimS$anas dati)

un veikt:(vajadzigo pasvitrot)
e Personibas individualo izpéeti;
e Sniegt psihologisku atbalstu;

e Intelektualo spéju izpétes testu.

Datums.......ocoovviiiiiiiiinn,

Paraksts.......oovvveeeiiiiiin. .. L, /

11



1)
2)

Pielikums Nr. 5
,,Vienosanas ar izglitojama likumisko parstavi par sadarbibu
atbalsta pasakumu 1stenoSanas procesa”

VIENOSANAS

Madonas novada Osupes pagasta

Degumnieku pamatskolas, tas direktores persona

no vienas puses un izglitojama likumiskais parstavis

no otras puses, ka arm izglitojamais

vienojas par sekojoSo:

1. Pedagogi apnemas nodroSinat atbalsta pasakumus atbilstosi psihologa/logop&da
atzinumam vai ieteikumiem izglitibas programmas (kods xxxxxxxx) ietvaros, ka arl
regularu likumiska parstavja informé&Sanu par macibu sasniegumiem, izglitibas iestades
apmeklgjumu un uzvedibu.

2. Likumigie parstavji appemas nodrosinat kontroli par d€la/meitas uzvedibu un
macisanos, ka arT uznemas atbildibu par bérna nokliisanu izglitibas iestadé un majas.

3.I1zglitojamais apnemas:

a) katru dienu apmekl@t izglitibas iestadi,

b) nekavet macibu stundu sakumu,

c) ievérot izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumus, netraucét citu izglitojamo un
pedagogu darbu,

d) neiesaistities konfliktos ar izglttojamiem.

Ja vieno$anas netiek ievérota, direktore nekavgjoties informé
Socialo dienestu,

pasvaldibas Izglitibas nodalu un pasvaldibas administrativo komisiju.

Parkapumiem atkartojoties, administracija ir tiesiga rakstiski informeét policiju.

Pusu paraksti

Likumiskais parstavis
Izglitojamais
Direktore

12



Pielikums Nr.6
,Individualais izglitibas plans”

Individualais izglitibas programmas apguves plans izglitojamam
ar specialam vajadzibam

I. Informacija individuala izglitibas programmas apguves plana izveidei
1. Zinas par izglitojamo
Vards, uzvards

DzimS$anas dati

Izglitibas iestade, klase

Datums, kad konstatéta atbalsta nepiecieSamiba

Joma, kur nepiecieSams atbalsts

2. Plana izstrades pamatojums
Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums

Konstatétas attistibas/macisanas gritibas
Cita veida atbalsts

3. Atbalsta specialistu atzinumi plana sastadiSanas bridt

(izglitibas, psihologiskais, valodas, socidlais un uzvedibas vértejums)

Informacijas avots Datums Izvertesanas rezultati

4. 1zglitojama stipras puses un jomas, kuras nepiecieSams atbalsts

Stipras puses Jomas, kuras japilnveido/
(ko izglitojamais prot un labprat dara) kuras nepiecieSams atbalsts

5. Macibu priekSmeti vai nodarbibas, uz kuram attiecas plans
6. Pielagojumi

Datums:

Macibu pielagojumi

Vides pielagojumi

Parbaudes darbu pielagojumi

7. Izglitojamam izglitibas iestadé noteiktie papildu atbalsta pasakumi arpus macibu
procesa

Pasakumi Nodarbibu
(korekcijas nodarbibas, logopédijas nodarbibas, konsultacijas, laiki Specialists

nodarbibas pie psihologa, arstnieciska vingrosana u. C.)
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I1. Individualais izglitibas programmas apguves plans

Macibu prieksmets

Macibu procesa organizacija

Sasniedzamie
rezultati/merki

Metodes, materiali,

resursi, nodarbibu Pedagogs

skaits nedéla

Sakuma
datums un
parbaudes

datums

Progress/rezultati
(jaunumi, kas
sasnhiegts/nav sashiegts)

I11. VienoSanas par plana istenoSanu
Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem (sasniegtie rezultati, turpmak veicamais darbs)

Datums

Aktivitate

Turpmak planotas darbibas

Paredzgtais plana izvértésanas datums (periods)

Komentari

IV. Plana istenoSanas izvértéjums

Datums:

Atbalsta specialistu viedoklis/atzinumi:

Likumisko parstavju viedoklis:

Izglitojama viedoklis:

Secinajumi par izglitojama attistibas limeni:

Plana izmainas/papildinajumi:

Nakamas veicamas darbibas:

Nakamais izverté$anas datums/periods:

Visu plana stenosana iesaistito pedagogu paraksti:

14

Likumisko parstavju paraksti:



Pielikums Nr.7

,,Degumnieku pamatskolas atbalsta komandas Ricibas shéma”

ATBALSTA KOMANDA

\ 4

INDIVIDUALAIS IZGLITIBAS PLANS

\ 4

\ 4

LIKUMISKIE PARSTAVII LIKUMISKIE PARSTAVII
SADARBOJAS NESADARBOJAS
\ 4 \ 4 \ 4
PEDAGOGISKI - -
ATBALSTA MEDICfNCI}SKA PASVALDIBAS /
PASAKUMI KOMISTTA \Y4 ALS_TS_
ATBILDIGAS
i \ INSTITUCIJAS
(Socialais dienests /
S Barintiesa / Policija)
ATBALSTA SPECIALAS
PASAKUMI IZGLITIBAS
PROGRAMMA
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